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Mobbing WILL kein Unternehmer in seiner Firma haben oder erkennen, weil es dann
den Anschein haben kénnte, versagt zu haben, oder auf KUNUNU negativ bewertet zu
werden.

Dabei ist es eher Starke eines Unternehmers, Mobbing zu erfassen. Und auch
Bewerber sind heute schon so weit, um zu merken, ob ein Unternehmen Mobbing
unterdriickt — verschleiert — missachtet.

Nehmen Sie sich nun Zeit folgende Fragen zu beantworten.
Seien Sie ehrlich zu sich selbst — denn Ehrlichkeit ist die neue Sicherheit bei Mobbing.
Vielen Dank.

Beantworten Sie die Fragen nur mit JA oder NEIN:

1.

2.

8.

9.

Sie fuhren nur 1-2 mal im Jahr Personalgesprache und haben sonst keine Zeit dafir?
Sie haben zwei Angestellte auf gleicher Fihrungsebene, gleiches Gehalt, doch eine
Person kam erst viele Jahre spater ins Unternehmen?

Haben Sie schon mal in einem Meeting, Feindseligkeiten gegenliber einem
Angestellten bemerkt?

Sie sehen im Gesicht eines Angestellten, dass etwas nicht stimmt, aber fragen nicht
nach, keine Zeit daftir?

Haben Sie sich schon mal Gber den ,Flurfunk® Gertichte gehért, iber Mobbing-Tater
und Mobbing-Opfer?

Sind Sie bereits von einem Mobbing-Opfer angesprochen worden?

Haben Sie sich mit dem Thema Opfer-Tater-Umkehr auseinandergesetzt?

Kennen Sie die Folgen von Mobbing?

Gibt es schon negative Bewertungen Uber lhr Unternehmen?

10. Haben Sie schon mal an Praventionsmalinahmen gedacht?

Soliten Sie mehr als 25 % der Fragen mit Ja beantwortet haben, melden Sie sich, um
jetzt PraventionsmaRnahmen zu besprechen.
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